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QUIENES SOMOS

Somos un grupo de profesionales con una vasta experiencia en la prestacion de servicios integrales
en Medicina General, Medicina del Deporte, Medicina Ocupacional, Rehabilitacién y terapia Fisica,
Gestién del Talento Humano, brindando nuestros servicios a nivel nacional, de acuerdo con los
mds modernos conceptos de promocién de la salud en el trabajo y la prevencién en los Riesgos
Profesionales.

Garantizamos y respaldamos nuestros servicios con un grupo interdisciplinario de profesionales
gue se encargan de los programas de Medicina Preventiva del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, Capacitacidn, Asesoria y Asistencia Técnica en el dmbito médico, con experticia en
todos los sectores econdmicos, bajo normas y estandares de calidad, que nos permiten desarrollar
servicios personalizados de acuerdo a los requerimientos y necesidades de cada uno de nuestros
clientes.

Mision
JOB MEDICAL lideres en prestacién de servicios médicos y talento humano apoyando el sector
empresarial e institucional en la busqueda del mejoramiento continto de la calidad de la vida de
los colaboradores de una organizacién brindando un servicio integral.

Vision

Posicionarnos en el mercado nacional como una empresa innovadora, ofreciendo servicios
integrales, respaldada por estdndares de excelencia y calidad, en el servicio brindado por cada uno
de nuestros profesionales, generando altos niveles de satisfaccidn de los clientes.

Politica y Filosofia
Politica de Gestidn Integral

Contamos con una politica en Calidad, Seguridad, Medicina del Deporte, Medicina Ocupacional y
Gestion del Talento Humano, que vincula tanto a nuestros clientes internos como externos y
proveedores dentro de los procesos de mejoramiento continuo de nuestra Institucién.

Filosofia

Se basa en los valores institucionales de JOB MEDICAL, que contemplan los principios
fundamentales de nuestra organizacién y que se enmarcan en: Etica, Confiabilidad, Oportunidad,
Compromiso, Responsabilidad, Excelencia y Respeto.
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¢QUE ES LA MEDICINA OCUPACIONAL?
La Organizacién Mundial de la Salud define la Salud Ocupacional de la siguiente forma:

“Tratar de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico y social de los trabajadores de
todas las profesiones, prevenir todo dano causado a la salud de éstos por las condiciones de su
trabajo, protegerlos en su empleo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes
perjudiciales a su salud, colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus
actividades fisioldgicas y sicoldgicas, en resumen, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su
trabajo”.

Medicina Preventiva y Laboral

Los examenes laborales son una necesidad (y obligatoriedad) que tienen las empresas para
determinar las condiciones de salud fisicas y psicoldgicas del trabajador, antes que este ingrese a
laborar, asi como durante el periodo laborado e incluso cuando se retira de la compafiia. Por
consiguiente, le ofrecemos los siguientes servicios.

Medicina Preventiva y del Trabajo

Nuestro equipo de médicos especializados busca como finalidad la prevencidn y control de la salud
de cada uno de los colaboradores de una organizacién

A través de equipo de médicos especializados buscamos asesorar a las empresas en la prevencién
y promocion de la salud de los trabajadores fomentando sus condiciones y estilos de vida
saludable, mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

Evaluaciones medico ocupacionales: Ingreso (Pre-empleo), Periddicos (Control o Programados),
Egreso (Retiro), Post incapacidad y Valoraciones medico laborales.

Apertura de ficha médica ocupacional.

Examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro: requerimientos psicofisiolégicos del puesto
de trabajo; caracteristicas individuales del trabajador.

Valoraciones de Laboratorio Clinico y Especializado

Valoraciones para clinicas de: Audiometria, Espirometria Visiometria, Optometria,
Electrocardiograma, Imdagenes Diagnosticas, entre otras.

Disefio y monitoreo de Programas de Vigilancia Epidemioldgica de acuerdo a los riesgos a los
cuales se encuentren expuestos los trabajadores.

Informacién estadistica del comportamiento de salud de los colaboradores de la organizacion
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Asesoria en el registro estadistico de morbi-mortalidad general (Enfermedad comun) y especifica
por riesgos (Enfermedad profesional).

Elaboracién y disefio de los Profesiogramas (Protocolos de evaluacion médica ocupacional de
acuerdo al cargo y complementados con la Matriz de Peligros de la empresa).

Disefio y ejecucién de campafias educativas.
Elaboracién de Diagndsticos de Salud.

Actividades deportivas, recreativas y culturales que permitan orientar el uso adecuado del tiempo
libre, mantener, mejorar la salud fisica y mental de los trabajadores y apoyar la prevencion del
dolor lumbar y estrés ocupacional.

APERTURA DE FICHAS MEDICAS OCUPACIONALES

JOB MEDICAL Se encargara de la apertura de la ficha médica de cada uno de los colaboradores que
pertenezcan a la empresa en donde constaran los datos informativos del trabajador, datos de
enfermedades o cirugias que se ha realizado, habitos, historia clinica laboral.

SERVICIO MEDICO POR HORAS

JOB MEDICAL cuenta con grupo interdisciplinario de profesionales en el drea de la salud, quienes
conjuntamente apoyaran la deteccidon precoz de afecciones y riesgos que prevalecen o tienen
incidencia en los trabajadores, realizando un plan preventivo, tanto en el drea de la medicina, el
trabajo, como en higiene, y salud ocupacional, lo que estimulara e incentivara al colaborador de
cada organizacion.

BENEFICIOS DEL SERVICIO DE MEDICO POR HORAS

e Apertura de fichas medicas

e Consulta médica para el personal de la organizacién que lo requiera

e Prevenir riesgos laborales

e Deteccion precoz de afecciones y riesgos que prevalecen o tengan incidencia en los
trabajadores, realizando un plan preventivo, en el drea médica.

e Seguimiento de estadisticas relacionadas con enfermedades comunes y profesionales,
indices de frecuencia, severidad, lesiones incapacidades y programas de vigilancia
epidemioldgica.

e Determinar la patologia general de los trabajadores, de acuerdo a los agentes
contaminantes y de riesgos.

e Implementacidn de programas de vigilancia epidemioldgica.

HORA MEDICO EN LA EMPRESA

Servicio disefiado de acuerdo con sus necesidades
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éPor qué un médico en su empresa?

Y mejor preguntemos: ¢Cuanto tiempo, perdidas en produccidon y dinero gastan las empresas,
desplazando un trabajador a otro sitio, solicitando una cita o haciendo fila?

El servicio médico en la empresa ofrece la posibilidad de contar con un nuevo beneficio para sus
trabajadores, ahorrando tiempo y dinero pero sobre todo proporciondndole la oportunidad de
contar con otras alternativas de atencién médica, dirigida a cubrir especificamente la actividad
econdmica desarrollada por su organizacion y los factores de riesgo a los que se encuentran
ocupacionalmente expuestos.

Chequeo Ejecutivo Plus -Programa VIP

Es una valoraciéon médica especializada para los ejecutivos de las empresas y demas personas que
quienes por sus limitaciones de tiempo tienen alto riesgo de desarrollar enfermedades
cardiovasculares.

Es programa se disefié especialmente para los directivos de las empresas con el fin de proteger su
salud.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

La practica de los exdmenes médicos ocupacionales, responden a las necesidades de la proteccidon
social de los trabajadores, dependiendo el riesgo que tiene cada organizacidn. Su objetivo es
determinar el estado de salud de un individuo en correlacion directa con su actividad laboral, con
el fin de establecer medidas de prevencidn, manejo, seguimiento y control.

JOB MEDICAL Ha desarrollado un cronograma de atencién de recoleccién y tomas de muestras,
acorde a la disponibilidad de tiempo y necesidades de cada empresa.

LABORATORIO CLINICO (TIPOS DE EXAMENES MEDICOS)

Dependiendo la actividad de la empresa y riegos que tiene la empresa ofrecemos paquetes de
examenes a evaluar

T

e Hematologia

e Coagulaciéon

e Bioquimica

e Lipidos

e Enzimas

e Electrolitos

e Hormonas

e Sero Inmunodiagndstico
e Uro andlisis

e Heces
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e Microbiologia
e Marcadores Oncolégicos
e Histopatologia

DIAGNOSTICO POR IMAGEN (TIPOS DE EXAMENES MEDICOS)

e Rayos X

e Densitometria Osea
e Electrocardiograma
e Audiometria

e Espirometria

e Ecografia

VALORACION DE LA CAPACIDAD FISICA (TIPOS DE EXAMENES MEDICOS)

e Antropometria

¢ Prueba de esfuerzo

e Prueba de resistencia
¢ Pruebas de flexibilidad
e Ergonomia

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

La vigilancia de la salud de los trabajadores es el proceso de recoleccién de informacion y analisis
sistematico que abarca todas las evaluaciones necesarias para proteger la salud de los
trabajadores, con el objetivo de detectar los problemas de salud relacionados con el trabajo y
controlar los factores de riesgos y prevenir los dafios a la salud del trabajador.

Vacunacion en Adultos

La vacunacién esta centrada en la inmunizacidon del adulto sano en el dmbito empresarial
resaltando que esta tiene un amplio horizonte en el cual intervienen actividades laborales,
tendencias sociales y medio ambiente entre otros.

En JOB MEDICAL consideramos una planificaciéon anual de la colocacién de vacunas de acuerdo al
ambito de la organizacidn y dependiendo de los riesgos de cada trabajador.

Fiebre Amarilla: La fiebre amarilla es una enfermedad producida por un virus (Flavovirus). Aunque
es una enfermedad rara en viajeros, muchos paises requieren que los visitantes tengan la vacuna
contra la fiebre amarilla antes de entrar al pais. Tiene una mortalidad de un 10 -15 %.

Tétano: Se aplica una dosis con refuerzo cada 10 afios. Adultos no vacunados, mujeres en
embarazo y estado fértil. Se debe aplicar una dosis de refuerzo en caso de heridas sucias o de alto
riesgo, si la ultima dosis se recibié después de 5 afos.
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Influenza: Se recomienda aplicar cada afio. Antes de la temporada de lluvias (septiembre a
noviembre) (Marzo a Mayo). Protege contra la influenza y sus complicaciones (neumonia).

Hepatitis B: El grupo de adultos jévenes, es el de mayor riesgo para adquirir la infeccion en el
medio y que no han sido inmunizados en el periodo neonatal. Varicela: Una dosis. Adultos no
vacunados y mujeres en edad fértil.

INFORMACION ESTADISTICA

Ofrece informacién estadistica actualizada sobre el comportamiento de la salud laboral de los
colaboradores de la organizacidén, para la toma oportuna de decisiones y la implementacién de
acciones de prevencidn frente a la exposicidn a factores de riesgo ocupacional.

EDUCACION Y CAPACITACION

Los programas educativos optimizan el desempefio de sus empleados a través de capacitaciones
de alta calidad en las dreas de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental, con
programas desarrollados a la medida de las necesidades de su compaiiia, bajo ambientes y
parametros de calidad.

Incluyen acciones de capacitacion grupal sobre tematicas de prevencion de la salud frente a la
exposicion a los riesgos ocupacionales presentes en las areas de trabajo, los procedimientos
adecuados para evitar accidentes de trabajo.

Nuestro personal especializado de capacitadores cuentan con amplia experiencia esta conformado
por profesionales altamente calificados en cada rama de la medicina. Contamos con tres
metodologias de capacitacién:

CURSOS IN HOUSE:

Aprendizaje experimental y practico en su empresa en un salén adecuado para dictar
capacitaciones.

CURSOS OUT DOOR:

Aprendizaje en campo abierto. Excelente metodologia de motivacidn para los participantes. Mayor
identificacion con la empresa, ya que es un suceso Unico que viven con los compafieros de trabajo.

ENTRENAMIENTO (Practico) y FOLLOW UP (Seguimiento). Todos los cursos incluyen: Identificacion
de necesidades de capacitacion, objetivos, disefio y programa adaptado a las necesidades del
entorno laboral, informe a la empresa, material de apoyo, Certificado de Asistencia.
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LINEAS DE EDUCACION:
SEGURIDAD INTEGRAL:
Seguridad Basada en el Comportamiento:

Seguridad para contratistas, seguridad en oficinas, conduccién preventiva, trabajo en espacios
confinados, seguridad para trabajo en alturas, prevencién de accidentes en manos, manejo Seguro
de materiales y montacargas, manejo de productos quimicos, orden y aseo en el lugar de trabajo,
seguridad de las personas, instalaciones y equipos.

Incendios:

¢ Brigadas de emergencias, manejo de extintores,
¢ Como actuar en caso de emergencia,

¢ Psicologia de la emergencia,

* Prevencidn y control de fuego.

Programa Lider:

e Para cambios de actitud y comportamiento empresarial.

MEDICINA OCUPACIONAL:

* Habitos alimenticios,

* Manipulacién de alimentos,

* Prevencion de enfermedades de transmision sexual,
* Prevencion de enfermedad varicosa,

® Prevencion de VIH sida,

¢ Nutricidn y sobrepeso,

¢ Higiene postural,

* Relacion de pareja,

e Nutricién y deporte,
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® Economia familiar,

* Prevencion del cancer,

¢ Principios de sexualidad humana,
¢ Alcoholismo y tabaquismo,

¢ Prevencidn de enfermedades respiratorias de origen ocupacional,
¢ Hipertensién y cuidado,

* Prevencidn de riesgo cardiovascular,
e Cancer de prdstata y cuello uterino,
® Salud visual en el ambiente laboral,

* Efectos de ruido sobre la salud.

RIESGOS PSICOSOCIALES:

* Manejo del cambio,

* Manejo de conflictos,

e Liderazgo aplicado a seguridad,
* Manejo del estrés,

¢ Equipos efectivos de trabajo.

RIESGOS FiSICOS NO MECANICOS
¢ Ruido
¢ Vibracion
¢ [luminacidn
e Temperaturas altas y bajas
¢ Presiones anormales
¢ Radiaciones ionizantes y no ionizantes
¢ Electricidad

RIESGOS FISICOS MECANICOS
e Maquinaria
¢ Herramientas manuales
¢ Trabajos en altura
* Trabajos subterraneos
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e Ordeny limpieza

RIESGOS ERGONOMICOS
¢ Levantamiento manual de cargas
¢ Trabajos en posicidn sentado

¢ Trabajos en posicidn de pie
¢ Puestos de trabajo
¢ Posiciones de trabajo

RIESGOS QUIMICOS
¢ Manejo de substancias quimicos
¢ Transporte de sustancias quimicas
¢ Almacenamiento de sustancias quimicas
e Etiquetado
® Trasvase

MANEJO DE ALCOHOL Y DROGAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

OTROS TEMAS:
» Fortalecimiento de equipos de trabajo,
* Formacion de lideres formadores,
* Funcionamiento y actualizacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional,
* Responsabilidad civil y penal de los encargados de Salud Ocupacional.

PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVO:
Entregar a los participantes el conocimiento basico para que puedan actuar en caso de
emergencia médicas primarias.

TEMAS:
* Principios basicos de primeros auxilios
e Reconocimiento primario
* Reconocimiento secundario
¢ Estado de shock
e Hemorragias
e Quemaduras
¢ Fracturas
e Atragantamientos
¢ Contenido de botiquin
¢ Casos practicos de actuacion
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DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

HORARIOS:

Los horarios son flexibles y a convenir, de acuerdo a la disponibilidad y las necesidades de la
empresa, y el tipo de capacitacion elegido. Cada programa de capacitacion se desarrollard en las
horas de entrenamiento necesarias, para cubrir satisfactoriamente el temario escogido, siendo la
duracion minima de 8 horas.

CERTIFICADOS:

Una vez concluida la capacitacién, cada participante sera evaluado, recibira un diploma de
participacién en el programa.

LUGAR:

Los cursos pueden desarrollarse en las instalaciones de la empresa o en nuestras aulas.

Agradecemos su atencidn y estaremos gustos en servirle e integrarlo a nuestra prestigiosa lista
de clientes.
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